
Bibliothéque Totanga – Quartiere di Kingasani, città di Kinshasa 

“Totanga” ( in lingua lingala “leggiamo!”), biblioteca simbolo della speranza in un mondo migliore, si rivela 

essere la più giovane Opera promossa dalla Congregazione delle Poverelle.  

La biblioteca è situata all’interno di Kingasani, uno dei quartiere più diseredati della capitale della 

Repubblica Democratica del Congo, nella città di Kinshasa, dove la vita è ogni giorno sotto minaccia di 

morte per fame e per malattia.  L’obiettivo della sua realizzazione è guardare oltre i bisogni primari della 

vita e per costruire, attraverso il sapere e il conoscere, le premesse per il loro futuro soddisfacimento, in 

modi più completi e garantiti nel tempo non più con la carità ma con il lavoro vivendo con dignità la loro 

esperienza. 

Inaugurata nel mese di marzo dell’anno 2006 e aperta al pubblico il mese successivo, la biblioteca è stata 

pensata per contenere oltre 25.000 libri e fare di Totanga un punto di riferimento nel modesto mondo della 

formazione, ricerca e cultura di tutta la città di Kinshasa.  

Attualmente la biblioteca possiede più di 5.000 libri acquistati in Francia e catalogati secondo il sistema di 

classificazione di Dewey, 192 posti a sedere, 12 computer, collegamento a Internet. Per la gestione di tutte 

le attività sono stati occupati 7 giovani congolesi, che attraverso il loro stipendio riescono a vivere per sé e 

per le loro famiglie in condizioni di dignità. 

La figura del volontario ricercata verrà coinvolta nell’attività di gestione della biblioteca:  

- accoglienza e orientamento dei lettori 

- gestione delle richieste dei libri 

- gestione del deposito 

- pulizie quotidiane 

- guardiania 

L’interessato verrà ospitato nella “casa del volontario” situata presso la Congregazione delle Suore 

Poverelle. Una volta atterrati in aeroporto, le suore lo accompagneranno a destinazione in soli 10 minuti di 

auto.  

Il volontario dovrà rispondere ai seguenti requisiti: 

- Conoscenza di base della lingua francese; 

- Buona conoscenza delle procedure informatiche; 

- Capacità di reazione a situazioni difficili da gestire dal punto di vista umano; 

- Interesse per il sapere, la ricerca, l’analisi, il confronto, la deduzione, la scelta; 

- Predisposizione al metodo, al coordinamento, alla organizzazione, alla gestione delle persone; 

- Sensibilità all’ascolto e al confronto, buona capacità di giudizio e di sintesi; 

- Auterovolezza determinata dalla competenza e dalla professionalità. 

Gli interessati devono inviare la propria domanda entro il 31 Agosto all’indirizzo: info@celimbergamo.org 

oppure chiamare il numero 035.459.85.00. 

 

                                                                                                                                                                                                                           

 


